Zalacznik do uchwaly Nr XXI1X/141/06

Rady Gminy Skrwilno z dnia 29 maja 2006 roku

STATUT GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SKRWILNIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Gminna Biblioteka Publiczna w jest samorzadows instytucja kultury, ktora realizuje zadania
witasne Gminy Skrwilno w dziedzinie prowadzenia dziatalnos$ci kulturalnej.

§2

Podstawa prawng dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej jest:

1.

w

Ustawa z dnia 25.10.1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(j.t. z 2001 roku Dz. U. Nr 13 poz. 123).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. z 2001 roku Dz. U.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.).

Niniejszy statut.

§3

Siedziba Gminnej Biblioteki Publicznej miesci si¢ w Skrwilnie, ul. Rypinska 7.
Obszarem dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej jest gmina Skrwilno.

Gmina Skrwilno jest organizatorem Gminnej Biblioteki Publicznej.
Nadzér w zakresie organizacji i funkcjonowania sprawuje wojt .

W zakresie merytorycznym i szkoleniowym Biblioteka korzysta z pomocy Miejsko —
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Rypinie oraz Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej
1 Ksigznicy Kopernikanskiej w Toruniu.

§4

Gminna Biblioteka Publiczna jest wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
organizatora i posiada osobowo$¢ prawna.

§5

Biblioteka wchodzi w sktad ogolnokrajowej sieci biblioteczne;.



§6

1. Gminna Biblioteka Publiczna uzywa podtuznej piecz¢ci nagtdéwkowej, zawierajace;j
peing nazwe i adres.

2. Do oznakowania ksiggozbioru bibliotecznego, biblioteka uzywa okragtej pieczeci
Zawierajacej w otoku pelng nazwa biblioteki.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§7

Celem Gminnej Biblioteki Publicznej jest zaspokajanie i rozwijanie potrzeb o§wiatowych,
informacyjnych i kulturalnych mieszkancow oraz upowszechnianie i promocja kultury
lokalnej.

§8
Do podstawowych zadan Gminnej Biblioteki Publicznej nalezy:

1. Gromadzenie i opracowywanie materialow bibliotecznych, bez wzglgdu na ich forme,
shuzaca zaspokojeniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych, samoksztatceniowych i
kulturalnych $rodowiska, z uwzglednieniem materiatow dotyczacych whasnej gminy i
regionu.

2. Peienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej i publicznej na
terenie gminy.

3. Wspotpraca z biblioteka Miejsko - Powiatowa w zakresie organizacji sprawnej sieci
informacji na terenie catego powiatu.

4. Udostepnianie zbioréw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wymiany
migdzybiblioteczne;j.

5. Udostepnianie komputerowych baz danych .

6. Organizowanie roznego typu imprez popularyzujacych wiedzg, kulture, ksiazke 1
czytelnictwo a takze wspotpraca z placowkami oswiatowymi w tym zakresie.

7. Wspdbldziatanie z bibliotekami wchodzacymi w sktad ogdlnokrajowej sieci
bibliotecznej oraz z innymi bibliotekami oraz instytucjami dla dobra mieszkancow
gminy 1 uzytkownikow biblioteki.

8. Realizacja dziatan w zakresie wychowania, edukacji i upowszechnienia kultury.

9. Wielokierunkowa dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna, zgodna z aktualnym
zapotrzebowaniem spotecznos$ci lokalne;.

§9

Gminna Biblioteka Publiczna moze podejmowac rowniez inne dziatania dla zaspokojenia
potrzeb srodowiska lokalnego i realizacji zalozen ogdlnokrajowej polityki biblioteczne;j.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja



§ 10

1. Gminng Bibliotekg Publiczng zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz kierownik.

N

Kierownika biblioteki powotuje i odwotuje wojt .

3. Organizacj¢ wewnetrzng Gminnej Biblioteki Publicznej okre$la Regulamin
Organizacyjny nadany przez kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej po uprzednim
uzgodnieniu z wojtem .

4. Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej jest dla jej pracownikéw pracodawcg, w
rozumieniu przepisOw prawa pracy.

5. Kierownik kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego statutu, czuwa nad

mieniem Gminnej Biblioteki Publicznej i jest za nie odpowiedzialny.

§ 11

1. Kierownik i pracownicy powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk 1 pelnionych funkcji, okre§lone w odrebnych przepisach.

2. Wynagrodzenie kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej ustala wojt , za$
pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej — kierownik, w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§ 12

Gminna Biblioteka Publiczna jako instytucja kultury prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, o
ktorej mowa w §2 pkt 1.

§ 13

1. Gminna Biblioteka Publiczna jako samorzadowa instytucja kultury prowadzi
gospodarke finansowag W oparciu 0 roczny plan dziatalno$ci Gminnej Biblioteki
Publicznej, zatwierdzony przez kierownika, po uprzednim uzgodnieniu go z wojtem.

2. Przychodami Gminnej Biblioteki Publicznej sa dotacje budzetowe, wypracowane
srodki wlasne, dobrowolne wptaty, darowizny, zapisy osob prawnych i fizycznych, a
takze wpltywy z innych zrodet - zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§14

1. Gminna Biblioteka Publiczna moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, obejmujgcg m.in.:

- ustugi reprograficzne (kserograficzne, poligraficzne i inne),
- dzialalno$¢ reklamowa i promocyjna



2. Srodki uzyskane z dziatalno$ci gospodarczej moga by¢ wykorzystane wytacznie na
cele statutowe.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 15

1. Statut Gminnej Biblioteki Publicznej nadaje Rada Gminy .
2. Zmiany w niniejszym statucie dokonywane sa w trybie okreslonym dla jego nadania.



